
HEURES DE

ENTREPRISE

EFFECTIF MINIMUM POUR GARANTIR LE MAINTIEN DES SESSIONS : 7 PERS. 
EFFECTIF MAXI. :12 PERS.
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FORMATION PRISE EN CHARGE PAR POLE EMPLOI
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PUBLIC CIBLE 

PRÉ REQUIS

V 01-2024

MODALITÉS 

D’ÉVALUATION

MODALITÉS 

PEDAGOGIQUES

ETRE INSCRIT A POLE EMPLOI
ET AVOIR SIGNÉ UNE CONVENTION DE FORMATION AVEC UNE ENTREPRISE

TOUTE PERSONNE EN RECONVERSION PROFESSIONNELLE 
DANS LE DOMAINE DES ESPACES VERT OU DE L’HORTICULTURE.

OBJECTIFS

S'INITIER AUX COMPÉTENCES DE BASES DANS LES MÉTIERS DU PAYSAGE OU DE L'HORTICULTURE 
S'INSÉRER PLUS FACILEMENT DANS UN EMPLOI EN SIGNANT UN CONTRAT PAR LA SUITE OU EN

INTÉGRANT UNE FORMATION DIPLÔMANTE
(CDD, CDI, CONTRAT D'APPRENTISSAGE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION)

CONTENUS 

PÉDAGOGIQUES

-IDENTIFIER ET CONNAITRE LES VÉGÉTAUX.
-CONNAITRE LES OPÉRATIONS À METTRE EN ŒUVRE AU SEIN D'UNE ENTREPRISE: TAILLE, TONTE, PRODUCTIONS...

-ADOPTER LES BONNES POSTURES
- MANIPULER EN SÉCURITÉ LE MATÉRIEL PROFESSIONNEL

CONSTRUCTION DU PROGRAMME EN FONCTION DU BESOIN DES ENTREPRISES SIGNATAIRES DE LA CONVENTION

LE +: FORMATIONS CERTIPHYTO OPÉRATEURS, SST, GESTES ET POSTURES ET ENTRETIEN 
DE PETIT MATÉRIEL INCLUES
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